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У 2011-12 навчальному році у районі повністю збережена мережа закладів освіти. На початок 2011-2012 навчального року денною формою навчання було охоплено 2176 учнів, із них 32 учні (7 за станом здоров’я, 25 у зв’язку з демографічною ситуацією) здобували освіту за індивідуальною формою навчання, 2 – за екстернатною (1 за станом здоров’я, 1 – сімейні обставини). У класах вечірньої форми Нововоронцовської №1 та Осокорівська ЗОШ навчалося 53 учні. За навчальний рік учнівський контингент збільшився на 2 учні (0,09%), а у порівнянні з 2010-11 навчальним роком кількість школярів зменшилася на 112 школярів. За прогнозованими даними на початок 2012-2013 навчального року за шкільні парти сядуть 2118 учнів, що на 58 осіб менше ніж 01 вересня 2011 року.
За останні три роки кількість бажаючих продовжувати навчання у старших класах загальноосвітніх навчальних закладів району збільшується. Так, у 2010-11 навчальному році у 10-их класах продовжили навчання – 70% випускників 9-тих класів, у 2011-2012 н.р. – 72% на наступний навчальний рік за попередніми даними набір до 10-их класів становитиме 78%. Завоювали довіру у громадськості і найкраще зберегли учнівський контингент у Новоолександрівській ш/с (100%), Біляївській (85%), Золотобалківській ЗОШ (84%), Хрещенівській ЗОШ (80%). Найменший відсоток бажаючих продовжити навчання після 9-го класу був у Михайлівській (25%) та Любимівська ЗОШ (46%).
До мережі закладів освіти району входять 10 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів, 2 навчально-виховних комплекси «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» І-ІІІ ступенів, 1 загальноосвітнє об’єднання «школа-дитячий садок» І-ІІІ ступенів, 1 загальноосвітня школа-дитячий садок І-ІІІ ступенів, 10 дошкільних та 3 позашкільні навчальні заклади.

690 вихованців налічується у дошкільних навчальних закладах району, що становить 64 % від загальної кількості дітей віком від 1 до 6 років.
Збережено контингент дітей у позашкільних закладах всього 513 дітей з них 134 вихованця займається у гуртках художньо-естетичного напрямку, 12 – еколого-натуралістичного, 47 – туристсько-краєзнавчого та 320 – спортивного.
183 учні (8%) проживають за межею пішохідної доступності до навчальних закладів. Для них організовано підвезення до місць навчання та у зворотному напрямку. Усього використовується шість транспортних засобів, із яких 3 – власні, 3 – орендовані.

З метою всебічного розвитку дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудової підготовки, професійного самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і виробництво, екологічне виховання, фізичне вдосконалення затверджена районна програма «Шкільний автобус» на 2012-2015 роки.
Загальний обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізації Програми 273,700 тис. грн.:
· Із районного бюджету планується залучити 38,700 тис. грн;

· Інших джерел фінансування – 235,000 тис. грн.

Профільне навчання у закладах освіти району спрямовувалося на формування єдиної життєвої, світоглядної, наукової, культурної та професійної компетентності учнів, що забезпечить їх подальше самовдосконалення та самореалізацію.

У 2011-2012 навчальному році 339 учнів (97%) 10-11 класу були охоплені профільним навчанням і 10 учнів (3%) індивідуально-груповою формою навчання. Найбільше старшокласників обрало філологічний напрям 175 учнів. За програмами природничо-математичного напряму навчалися 98 учнів, суспільно-гуманітарного – 55, технологічного – 11. Враховуючи інтереси тих, хто не ввійшов до більшості, але теж має право на реалізацію власних запитів у загальноосвітніх закладах використовується 462,5 годин (85%) варіативної частини робочого навчального плану.
Показники освітніх результатів учнів загальноосвітніх навчальних закладів району залишаються незмінними впродовж останніх п’яти років. Здобувають знання високого рівня 8 % школярів, достатнього – 36%, середнього – 44%, початкового – 9%.
За даними статистичних звітів якість знань по району становить 46%. Вищими за районний показник є результати учнів у Михайлівській ЗОШ – 63%, Біляївській – 57%, Дудчанському ЗОШС та Нововоронцовській ЗОШ №1 – 55%, Гаврилівській ЗОШ – 53%, Золотобалківській ЗОШ – 51%. Нижчими є показники якості знань у Любимівській та Хрещенівській ЗОШ – 36%, Петропавлівському НВК – 35%, Осокорівській ЗОШ – 30%.
Випускників старшої школи, які отримали атестати про повну загальну середню освіту всього 219. Із них 194 учнів 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з денною формою навчання, 23 випускники 12 вечірніх класів та 2 екстерни. Золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» нагороджено 3 випускників (1,3%). Це учні Нововоронцовської №1та Гаврилівської шкіл. Срібними медалями «За досягнення у навчанні» нагороджені 2 випускника (Осокорівська та Нововоскресенська ЗОШ).
За результатами державної підсумкової атестації найвищий показник якості знань:

· у випускників 11 (12) - тих класів з історії України – 84%, української літератури – 72%, з математики - 71%, біології – 69%;
· у випускників 4-х класів з українського читання - 79%, української мови – 74%.
За результатами державної підсумкової атестації випускників базової школи:

· з української мови (диктант) – високий і достатній рівень знань мають 55% випускників, найкращі показники у Гаврилівській та Золотобалківській ЗОШ - 80%;

· математика – 47%, найвищі показники у Михайлівській ЗОШ – 81%, Новоолександрівській ш/с та Миролюбівському НВК – 75%;
· географія – 47%, найвищий відсоток якості знань продемонстрували випускники 9-их класів Михайлівської (82%), Гаврилівської (80%), Миролюбівського НВК (75%);
· біологія - 63%. У Михайлівській ЗОШ та Миролюбівському НВК стовідсоткова якість знань з біології, у Хрещенівській ЗОШ – 83%, у Гаврилівській ЗОШ – 80%;
· іноземна мова – 49%. Якість знань з іноземної мови у Любимівській ЗОШ – 88%, Гаврилівській ЗОШ – 80%, Миролюбівському НВК – 75%.
Із 241 свідоцтва про закінчення базової середньої освіти, які отримали випускники 9-их класів, 8 (3,3%) – з відзнакою (Нововоронцовська ЗОШ №1 - 3, Золотобалківська ЗОШ - 1, Дудчанська ЗОШС - 4).
Найважливішими компонентами розвитку особистості дитини є її фізичне, психічне та духовне здоров'я, стан якого визначається впливом на нього усього комплексу соціально-економічних, екологічних і духовних факторів. У контексті формування гармонійно розвиненої особистості постає питання створення умов для збереження здоров'я дітей, їх всебічного розвитку, навчання і виховання. У вирішенні питань соціального захисту учасників навчального-виховного процесу велике значення має продуктивна організація харчування у закладах освіти, що є одним із основних факторів впливу на здоров'я дітей. У всіх загальноосвітніх закладах району організовано гаряче харчування, яким охоплено 1656 учнів (76,2% ) у 2012 році (у 2011 році - 1524 учні).

З метою створення умов для збереження здоров'я дітей, підвищення рівня організації харчування, забезпечення вихованців і школярів раціональним і якісним харчуванням з районного бюджету у 2010 році було виділено 460,27 тис. грн., у 2011 – 708,3 тис. грн., спец. фондів у 2010 році -273,1тис. грн.., 2011 – 437 тис. грн.

Усі загальноосвітні навчальні заклади мають приміщення їдалень та обідні зали, в яких створені умови для організації гарячого харчування всіх вихованців і школярів 1-11 класів.

В загальноосвітніх навчальних закладах району безкоштовним гарячим харчуванням забезпечуються учні 1-4-х класів та діти пільгових категорій.

100% учнів пройшли медичне обстеження спеціалістами Нововоронцовської центральної районної лікарні. За результатами огляду 126 учнів віднесені до спец. групи та 704 – до підготовчої. Згідно з рекомендаціями медичних працівників на уроках фізичної культури діяв диференційований підхід до кожного учня.

Проте, недостатньо приділено уваги допрофільній підготовці учнів 8-9 класів. Залишається проблемою створення цілісної системи надання допомоги випускникам базової школи, зокрема у виборі профілю навчання, не сформовано достатньо знань про світ професій, чітких уявлень про майбутню сферу власної діяльності, потреби місцевого ринку праці.
Виходячи з вищезазначеного пропоную:

1.Головному спеціалісту відділу освіти:

1.1.Вивчити питання раціональності розподілу годин варіативної складової учнів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями школи.

вересень 2012 р.

2. Нововоронцовському районному методичному кабінету:

2.1. Підібрати методичні рекомендації та програми для дистанційних елективних курсів.

до 1 вересня 2012 року

2.2. Удосконалювати методичну підготовку вчителів до роботи в умовах профілізації навчально-виховного процесу шляхом участі педагогічних працівників у різних видах методичної діяльності.

постійно

3.Керівникам навчальних закладів :

3.1. Провести моніторингове дослідження якості знань учнів, кадрового забезпечення для впровадження поглибленого вивчення окремих предметів.

серпень 2012 рік

3.2. Спільно з районним методичним кабінетом розробити та започаткувати у 2012-2013 н.р. вивчення дистанційних елективних курсів за вибором.

до 1 вересня 2012 року

3.3. Аналізувати можливості учнівських та педагогічних колективів з метою підвищення якості знань учнів.

                                                                       постійно

3.4. При виборі профілю навчання учнів старшої школи першочергово враховувати здібності, нахили і освітні потреби школярів.


до 01 вересня 2012 р.

3.5. Провести моніторинг щодо забезпечення наступності між допрофільною та профільною підготовкою; впливу профільного навчання на вибір професії та працевлаштування випускників.
серпень 2012 р

3.6. За результатами медичного огляду учнів переглянути можливість відкриття спеціальних груп у школах.

вересень 2012 року

Головний спеціаліст відділу освіти
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ДОВІДКА

про стан кадрового забезпечення 

в установах освіти району
на кінець 2011-2012 навчального року

       Нагальне завдання сьогодення-сформувати корпус педагогічних працівників, які були б компетентними та професіонально підготовленими фахівцями.

       Метою діяльності відділу освіти є реалізація державної кадрової політики; задоволення потреб у кваліфікованих кадрах та їх ефективне використання; забезпечення прав, пільг і соціальних гарантій працівників.

     Так, проаналізувавши стан забезпечення установ освіти педагогічними кадрами, слід відмітити, що на кінець 2011-2012  навчального року у школах району працюють 310 педагогічних працівників, 305-у минулому році. 256 педагогів мають вищу освіту, що становить 83%,  15 - незакінчену вищу – 5 %; 38 – середню спеціальну – 10 %. Із загальної кількості 13-4%(12 у минулому році)  учителів мають педагогічне звання „Учитель - методист”, 23-7%( 24 у минулому році)- „Старший учитель”, 94(30%)  педагога за результатами атестації мають вищу категорію, 94(30%) – „Спеціаліст І категорії”, 39(13%) – „Спеціаліст ІІ категорії”, спеціалістів – 83(27%).           

     Відповідно до ст.54 Закону України “Про освіту”, Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, наказу відділу освіти  від 20.10.2011 року № 192 у 14 загальноосвітніх, 4 дошкільних закладах проведено чергову атестацію педагогічних працівників.

          У 2011-2012 навчальному році 68-22% ( у минулому році 58)педагогів подали заяви на відповідність раніше присвоєних   кваліфікаційних категорій і педагогічних звань та на присвоєння кваліфікаційних категорій і педагогічних звань. З них- 88 % працівники загальноосвітніх, 12 %- вихователі дошкільних закладів. Усього 18% від загальної кількості педагогів. За рішенням атестаційної комісії  ІІ рівня 4 педагогам присвоєна кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії», 17-  відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії», 1- присвоєно(Сокірко Валентині Олександрівні), 1- відповідає раніше присвоєному педагогічному званню  “Учитель-методист”(Базиляк Валентина Леонідівна), 3- відповідають раніше присвоєному педагогічному званню   “Старший учитель”, 2 педагогам не присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та 1 –не відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «Старший учитель».

         Кадровий потенціал району формується в основному за рахунок цільової підготовки молоді у педагогічних ВНЗ через денну та заочну форми навчання.
   Так, перспективна потреба у педагогічних кадрах загальноосвітніх навчальних закладів району на 2012 рік складає-14 молодих спеціалістів, які навчалися за кошти державного бюджету та за цільовими направленнями, 2013 рік-11 вчителів та 2014-13 молодих спеціалістів. 
   У 2011-2012 навчальному  році виявили бажання отримати цільові направлення до ВНЗ 4 (2%)випускника загальноосвітніх навчальних закладів району за спеціальностями: історія , початкові класи та соціальна робота, згідно з поданими клопотаннями та виписками  із протоколів педагогічних рад. Це - учні   Нововоскресенської, Михайлівської та Осокорівської ЗОШ.

    У 2011-12 навчальному році відділом освіти усього отримано і видано 460 (у минулому році -414)документів про освіту від інформаційно-аналітичного центру при управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації.

             ПРОПОЗИЦІЇ:

1.Адміністраціям шкіл:

1.1.Провести професійну орієнтацію щодо популяризації професії педагога.

                                                           Протягом року.

1.2.Забезпечити своєчасне замовлення цільових направлень.

                                                           Листопад 2012 року.

1.3.При замовленні цільових направлень керуватись постановою Кабінету Міністрів України від 29 червня 1999 року № 1159.

                                                           Протягом року.

1.4.Детально опрацювати  та керуватись Типовим положенням та Змінами до Типового положення про атестацію педпрацівників.

                                                           Протягом року.

1.5.Привести у відповідність до Типового положення перспективний план атестації на 2013-2017 роки.

                                                           Вересень 2012 року.

Довідку підготувала

Тирон В.М.
